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A. Programa iliskin Genel Bilgiler

1. Tletisim Bilgileri

Béliim Bagkani: Ogr. Gor. Dr. Mehmet Fatih DONMEZ

Adres: Bahgelievler Mahallesi, 16. Cadde, No:77, 33140 Yenischir/Mersin
Telefon: 0324 325 33 00 dahili 1124

E-posta: mehmetfatih.donmez@toros.edu.tr

2. Program Bashklar
Ogrencilerin mezun olabilmeleri icin dért yariyilda toplam 120 AKTS kredisini (96 ulusal kredi)
basariyla tamamlamis ve 4’liikk sisteme gore en az 2,00 genel akademik ortalama elde etmis olmasi
gerekmektedir. Programu bitirenlere On Lisans diplomasi ve Agiz ve Dis Saghgi Teknikeri iinvan
verilir.

3. Programin Tiirii

Agiz ve dis saglig1 programi program tiirii normal dgretimdir.

4. Programin Egitim Dili
Agiz ve Dis Saglig1 programinin dili Tiirkce’dir.

5. Programin Kisa Tarihcesi ve Degisiklikler

Agiz ve Dis Sagligi Programi, Toros Universitesi Bahgelievler Yerleskesinde bulunan Meslek
Yiiksekokulu binasinda 2014-2015 egitim-6gretim yilinda 6gretimine baslamistir. Agiz ve Dis Sagligi
Programina giris i¢in ortadgretim egitimini tamamlamis veya ulusal iiniversite sinavinda ({iniversite
Ogrenci segcme sinavi, http://www.osym.gov.tr) yeterli puani almis olmak gerekmektedir. Bu programa
TYT puan tiirii ile 6grenci alinmaktadir. Agiz ve Dis Sagligi Programina kayit yaptirmaya hak kazanan
Ogrenciler ortadgretim egitimini tamamlamis veya yurtdisinda esdeger bir egitim almis ve ulusal
iiniversite sinavinda bu program icin gerekli puani elde etmis 6grenciler veya bagka bir yiiksekogretim
kurumundan yatay gegls yapan ogrencﬂerdlr Bu ogrencﬂerm geemis Ogrenimlerinin akademik
taninmasi ile ilgili Toros Universitesi On lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi'ne bakilabilir.

GENEL (’)Lcj'JTLER
OLCUT 1. EGITIM PROGRAMI

1.1. Tanimlanan Programin Egitim Amaclari

Agiz ve dis saglig1 programin amact; alaninda teorik ve pratik bilgilerle donatilmis, dis hekiminin
klinik yardimcis1 olacak nitelikli ve saygin teknikerler yetistirmektir. Programi basart ile
tamamlayan Ogrenci program sonunda on lisans diplomasini alarak "Agiz ve Dis Saglig
Teknikeri" unvanini kazanir. Agiz ve Dis Sagligi Teknikeri, dis hekimi tarafindan diglerin, dis
etlerinin ve bunlarla dogrudan baglantili olan agiz ve ¢ene dokularmin sagliginin korunmasi,
hastaliklarinin ve diizensizliklerinin teshisi ve tedavisi ve rehabilite edilmesi esnasinda dis
hekimine yardimci olan, agiz ve dis saglig1 bilincinin hastaya aktarilmasinin yani sira dis hekimi
gozetiminde koruyucu dis hekimligi uygulamalar1 yapmaya yetkili teknik personeldir. Agiz ve dis
saglig1 teknikeri yetistirebilmek igin dort adet program egitim amaci belirlenmistir. Bu ilkeye
uygun olarak program egitim amagclar1 asagida listelenmistir.



Program Egitim Amaclar

e PEA1: Kamu ve 6zel sektoriin Agiz ve Dis Sagligi Merkezleri’nde agiz ve dis sagliginin
korunmas: ile hastaliklarinin belirlenmesinde, tedavisinde ve rehabilitasyonunda dis
hekimine yardime1 olan,

e PEA2: Calistig1 kurumun ya da kurulusun diizenlemelerini, mesleki etik ilkelerine uyarak
uygulayan

e PEA3: Ekip ile is birligi igerisinde olan, iletisim tekniklerini ve teknolojik ara¢ ve
gereclerini iyi kullanabilen,

e PEA4: Giincel gelismeleri takip ederek bilgi ve becerilerini siirekli gelistiren yetkin ve
cagdas tekniker yetistirmektir.

2023-2024 Egitim Ogretim Yili Ders Miifredati
http://bolognal .toros.edu.tr/tr/derece/420/program/428

1.1.1. Toros Universitesi Misyonu ve Vizyonu

Misyonumuz;

Toros Universitesi kendisini egitim, arastirma ve topluma hizmete adamus bir yiiksekdgretim
kurumudur. Gelecegin is gliciinii yetistirmeyi ve onlar1 6grenen bir beyin ve sorgulayici diisiinme
becerileri ile donatmayi; onlar1 yerel ve kiiresel sorunlara duyarli kilmayi; onlar1 uluslararasi
standartlar1 saglamay1 ve bilimsel, teknolojik ve kiiltiirel buluslara katkida bulunmay1 ve onlar1
cagdas ve evrensel degerlerin ve etik degerlerin giiglii destekgileri olarak yetistirmeyi amaglar.

Toros Universitesi misyonunu gergeklestirmek icin bilimde is birligine, etkin, yaratic1 ve siirekli
ogrenmeye ve kiiresel vatandasliga ve kapsayici kiiltiire 5nem verir; ¢agdas toplumun gereksinimi
olan alanlarda ve mesleklerde yurt iginde ve yurt disinda aranan mezunlar yetistirmeyi amaglar.
Ayrica arastirmada ve lisansiistii egitimde belirlenmis alanlarda adres olmay1 hedefledigi gibi
belirli alanlara odaklanarak topluma hizmette toplum ile biitiinlesmeyi ve topluma 6nciiliik etmeyi
amaglar.

Vizyonumuz;
Toros Universitesi gelecegin bicimlenmesine katkida bulunan uluslararas: diizeyde bir kurum
olarak taninmay1 amag edinmistir. Toros Universitesi bu amaca ulasmak igin:
e Secilmis akademik alanlarda ve yeni disiplinler arasi alanlarda gelismeye dnem verir.
e Ogrencilerini hizla degisen ve karsilikli bagimliigin gittikge artti1 bir diinyanimn liderleri
olmak icin gerekli bilgi, beceri ve deneyimlerle donatir.
e s birligi yapan ve paylasan ve kendilerini kapsayici olmaya adamis akademisyenlerden
olusan bir akademik topluluk gelistirmeyi hedefler.
e Diinya diizeyinde egitim, aragtirma ve kiiltiirel kuruluslar ile iliskiler gelistirmeye 6nem
verir.


http://bologna1.toros.edu.tr/tr/derece/420/program/428

1.1.2. Toros Universitesi Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Misyonu ve Vizyonu
Misyonumuz; toplumun mesleki statiisiinii yilikseltmek amact ile tim sektorlerin gliniimiizde
ihtiya¢ duydugu mesleki bilgi ve beceriye sahip, saglik alaninda iyi egitilmis ve tecriibelendirilmis
ve nitelikli 6n lisans diizeyinde teknik elemanlar (tekniker) yetistirmektir.

Vizyonumuz; evrensel bilim ve teknoloji diinyas: ile biitiinlesmis, ¢cagdas mesleki egitimin
gerektirdigi birikime sahip, her ortamda aranir nitelikte eleman yetistirmis ve yetistirdigi bireylerin
is diinyasi tarafindan tercih edildigi, 6zgiin aragtirmalar ve profesyonel hizmet anlayisi ile kabul
gbérmiis bir kurum olmaktir.

1.1.3. Agiz ve Dis Saghg1 Programi Misyonu
Agiz ve Dis Sagligi Programi'nin misyonu, her gecen giin artan dis saglig1 alaninda ihtiya¢ duyulan
on lisans diizeyinde egitim gormiis, bilgili, tecriibeli, dis hekimine yardimci saglik personeli
yetistirmektir.
1.2. Misyon ve Vizyonun Yaymnlandig1 Yerler

e Toros Universitesi

https://toros.edu.tr/sayfalar/toros-hakkinda-misyon-vizyon-ve-temel-degerler

e Toros Universitesi Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

https://toros.edu.tr/sayfalar/saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu-hakkinda

o Agiz ve Dis Saghg1 Programi

https://toros.edu.tr/sayfalar/saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu-agiz-ve-dis-sagligi-programi

Tablo 1: Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Agiz Dis Saghgi Programi Misyonu ile
Programin
Egitim Amaclar: arasindaki Capraz lliski Tablosu

MISYON PEA PEA PEA PEA
1 2 3 4

Klinikte dis hekimine yardimeci olur. X X X X

Mesleki etik ilkeler ¢ercevesinde galigir. X X

Iletisim tekniklerini ve teknoloji ara¢ gereclerini X X

iyi kullanir.

Ekip caligmasi icerisinde yer alir. X X

Alani ile ilgili giincel bilgileri takip eder. X X



https://toros.edu.tr/sayfalar/toros-hakkinda-misyon-vizyon-ve-temel-degerler
https://toros.edu.tr/sayfalar/saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu-hakkinda
https://toros.edu.tr/sayfalar/saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu-agiz-ve-dis-sagligi-programi

1.3. Program Egitim Amag¢larin Belirlenmesi ve Giincellemesi

Egitim programinin amaglari; danigma kurulu toplantilarina katilan i¢ ve dis paydaslarinin goriisleri
dogrultusunda belirlenmekte ve 4 yilda bir glincellenmektedir.

I¢ Paydaslar Dis Paydaslar

* 1. siuf ve 2. siif agiz ve dis sagligi programi | *Mezun 6grenciler

ogrencileri *Kamu veya 6zel kuruluslarda ¢alisan uzman
*Ag1z ve dis sagligi programi boliim baskani hekimler ile ag1z dis saglig1 teknikerleri

ve 0gretim elemanlari *Universitelerinden 6gretim elemanlart
*Yiiksekokul miidiirii ve yardimcilar

https://toros.edu.tr/sayfalar/trying-to-access-array-offset-on-value-of-type-null-oz-
degerlendirme-belgeleri

1.4. Program Egitim Amac¢larina Ulasma

Toros Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Agiz ve Dis Saglig1 programi
olarak dgrencilere kazandirilmak istedigimiz bilgi ve beceriler i¢in derslere baglarken gerekli
aciklamalar yapilmakta ve mesleki etik ve sorumluluk bilinci siirekli de olarak
vurgulanmaktadir. Ders planinda dersin amaci, igerigi, yararlanilan kaynaklarin listesi, egitim
seklinin nasil olacag, egitim 6gretim boyunca haftalara gore konularin dagilimi, sinav haftalar
ile 6lcme ve degerlendirme sekli, derslerin is ytikii, program ¢iktilari ile ders 6grenme
ciktilarinin ¢apraz iligki tablosu yer almaktadir.

Egitim amagclarina ulagabilmek i¢in 6grencilere grup ddevleri, projeler, sunumlar ile
laboratuvarda uygulama yapmalar1 istenmektedir. Uygulama derslerinde gruplar olusturularak
iletisim yetenekleri ile lider olma 6zelliklerinin gelistirilmesi ve kendilerine olan gilivenlerinin
arttirtlmasi saglanmaktadir. Ayrica 3+1 sistemi yiiriitiilen programda 6grenciler 4. Yartyilda 70
is giinii mesleki uygulamaya cikarak mesleki agidan elde edilen teorik ve pratik bilgileri gergek
sahada uygulama firsati bulmaktadirlar.

Bologna Bilgi Paketi
http://bolognal .toros.edu.tr/tr/derece/420/program/428

Egitim amaglarina ulasmada donem sonlarinda 6grencilere her ders i¢in anket uygulanmakta ve
bu anket sonuclar1 degerlendirilmektedir. Anket sonucunda gelistirilmesi gereken yonler
belirlenerek 6gretim elemanlari ile bir toplant1 yapilmaktadir. Toplanti sonucunda alinan kararlar
tutanak haline getirilmekte ve bir sonraki egitim 6gretim doneminde uygulanmaktadir.


https://toros.edu.tr/sayfalar/trying-to-access-array-offset-on-value-of-type-null-oz-degerlendirme-belgeleri
https://toros.edu.tr/sayfalar/trying-to-access-array-offset-on-value-of-type-null-oz-degerlendirme-belgeleri
http://bologna1.toros.edu.tr/tr/derece/420/program/428

Egitim amagclarina ulasildigini takip etmek i¢in kullanilan baska bir degerlendirme 6l¢iitii de
mezun olan 6grencilerin ¢alisma hayatina katilimlarinin degerlendirilmesidir. Bunun i¢in Toros
Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 biinyesinde mezun 6grencileri takip edecek
ve bunlar1 kaydedecek yar1 zamanli ¢alisacak bir 6grenci ise alinmistir. Bu 6grenci mezun
ogrenciler ile iletisime gecip mezun teknikerlerin uygun gordiikleri takdirde bilgileri alinacak ve
islenecektir.

Tablo 2: Son 5 Yilda Agiz ve Dis Saghgi Programindan Mezun Olan ve Cahsan Ogrenci

Sayisi
Ogrenci Sayist 2019 2020 2021 2022 2023
Mezun 6grenci sayist 35 28 30 29 42
Calisan 0grenci say1si 19 13 28 28

1.5. Program Egitim Amag¢larinin Yayimlanmasi
Programimizin egitim amaglar1 web sayfasinda yayimlanmuistir.
https://toros.edu.tr/sayfalar/agiz-ve-dis-sagligi-program-hakkinda
http://bolognal .toros.edu.tr/tr/derece/420/program/428

Olciit 2. Program Ciktilari

Tammlar

Program Ciktilari: Ogrencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalari gereken bilgi,
beceri ve davraniglart tanimlayan ifadelerdir.

Ol¢me: Bu olg¢iite iligkin 6lgme, program ¢iktilarina erisim diizeylerini saptamak iizere gesitli
yontemler kullanilarak yiiriitiilen veri ve kanit tanimlama, toplama ve diizenleme siirecidir.

Degerlendirme: Bu 6lgiite iliskin degerlendirme, 6lgmeler sonucu elde edilen verilerin ve
kanitlarin gesitli yontemler kullanilarak yorumlanmasi siirecidir. Degerlendirme siireci, program
ciktilarina erigim diizeylerini vermeli ve elde edilen sonuglar programi iyilestirmek {izere
alinacak kararlar ve ytiriitiilecek eylemlerde kullanilmalidir.

2.1. Program ciktilari, program ciktilar1 belirlenme yontemi ve izleme, ders kazanimlarinin
program ciktilariyla uyumu

Ogretim programlarmin yeterlikleri, programin tasarimi asamasinda, Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cergevesiyle (TYYC) ile iliskilendirilmekte; okulumuzda yiiriitiilen programlarin
yeterlilikleriyle ders 6grenme ¢iktilar1 arasinda iliskilendirme yapilarak, programda okutulan her
dersin 6grenme ¢iktilar ile program amaglarina katkilarii gosteren ders/program yeterlikleri
matrisleri olusturulmaktadir (Toros Universitesi Bologna Bilgi Paketi). Oncelikli olarak béliime
ait yeterlilik tipleri ve alanlarina uygun olarak program yeterlilikleri belirlenmektedir (Program
Yeterlilikleri ve Alanlar1). Bununla birlikte TYYC Program Yeterlilikler Matrisi olusturulmustur.
Derslere ait 6grenme ¢iktilart belirlenmis is yiikii ¢ikarilarak AKTS hesaplamasi yapilmstir.

Egitimde referans noktasi alinan; TYYC, Bologna, saglik bakanlig1 ya da dernekler vb.
kuruluslarin aradiklar yeterlilik gercevesine gore yapilandirilmasi Agiz ve Dis Saglig1 programi
Yiiksekokul Miidiirii koordinasyonunda yiiriitiilmiis olup egitim programinin Universitemiz
Stratejik Planina ve Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesine uyumu saglanmistir. Egitim
programi hazirlanirken Saglik Bakanliginin Agiz ve Dis Sagligi Teknikeri gorev tanimlari kapsama,
benzer egitim veren iiniversitelerin 6gretim programlari, kamu ve 6zel saglik kuruluslarinda
uygulanan agiz ve dis saglig1 uygulamalar1 ve ilgili sivil toplum orgiitlerinin gortisleri


https://toros.edu.tr/sayfalar/agiz-ve-dis-sagligi-program-hakkinda
http://bologna1.toros.edu.tr/tr/derece/420/program/428

degerlendirilerek hazirlanmistir. Egitim programu gelistirilirken programin yeterlilikleriyle ders
ogrenme ¢iktilari arasinda iliskilendirme yapilmis, programda okutulan her dersin 6grenme ¢iktilar
ile program c¢iktilarina katkilarin1 gosteren ders/program yeterlilikleri matrisleri olusturulmustur.

Program ¢iktilar: tablosu

https://toros.edu.tr/storage/files/343/Program%20¢ciktilari-TYYC%?20iliskilendirme.docx

2.2. Program c¢iktilar1 kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmahdar.
Program ¢iktilar1 programin web sayfasinda yayinlanmis olup kolaylikla erisilebilir haldedir.

http://bolognal.toros.edu.tr/tr/derece/420/program/428

2.3. Agiz ve Dis Saghgi programinin program c¢iktilarina ulagma diizeyini donemsel olarak
belirleme
Boliim baskanlari, 6gretim programlarinin ve program ¢iktilarinin giincel tutulmasindan ve

gelistirilmesinden sorumludur; boliim baskani, program baskanindan goriisii alir; bu dogrultudaki
degerlendirme ve onerilerini yliksekokul miidiiriine sunar. Boliim bagkanlari, her akademik yilda,
boliimleri ile alakali en az iki dis paydas ile ders igerikleri, uygulamalar, alandaki geligsmeler,
sektordeki gelismeler vb. konular hakkinda degerlendirme goriismesi yaparak bu gorlismeyi
tutanaga baglar ve yiiksekokul miidiiriine teslim eder. Agiz ve Dis Saglig1 programinin program
ciktilarina ulagma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek iizere yapilan 6lgme ve
degerlendirme yontemleri asagidaki drneklerle siralanmustir.

1- Ders bilgi paketi: https://toros.edu.tr/sayfalar/agiz-ve-dis-sagligi-ders-icerikleri

2- Her dersin arastirma projesi, vize, final ve uygulama smavlarinda 6grencilerin basar1 durumlarinin
degerlendirilmesi:https://toros.edu.tr/storage/files/343/2022-
2023%20SHMY 0%200LCME%20DEGERLENDIRME%20TABLOSU.xlsx

3- ADS Programi Mesleki Uygulama dersi gilinliik rapor dosyast:
https://toros.edu.tr/storage/files/343/TU-SHMY O-OGR-018-Mesleki-Uygulama-Rapor-Dosyasi-
Formu.docx

2.4. Mezuniyet asamasina gelen 6grencilerin program c¢iktilarinda ongoriilen bilgi, beceri
ve davramslar kazandiklar1 kamitlanmahdir.

Agiz ve Dis Saglig1 programi, 3+1 sisteminde ii¢ donem teorik dersleri aldiktan sonra son donem
Mesleki Uygulama Dersi alarak isyerlerinde uygulama yapmaktadirlar. Mezuniyet agamasina gelen
Ogrenciler i¢in program ¢iktilarinin kazanim degerlendirmesi ilk ii¢ donem ders basarilar1 seklinde
olup son donem i¢in somut kanitlar agsagida siralanmastir.

1- ADS Programi Mesleki Uygulama dersi glinliik rapor dosyast:
https://toros.edu.tr/storage/files/343/TU-SHM Y O-OGR-018-Mesleki-Uygulama-Rapor-Dosyasi-
Formu.docx

2-Program Yeterlilikleri Isveren Degerlendirme Formu: https://toros.edu.tr/ storage/files/343/TU-
SHMY O-OGR-016-Mesleki-Uygulama-Egitimi-Ogrenci-Degerlendirme-Formu.doc



http://bologna1.toros.edu.tr/tr/derece/420/program/428
https://toros.edu.tr/sayfalar/agiz-ve-dis-sagligi-ders-icerikleri

Olciit 3. Egitim Programi
Tanimlar:

Kredi: Bir kredi, yarty1l boyunca, her hafta diizenli olarak verilen bir saatlik (45-50 dakika)
teorik dersin ya da yapilan iki veya {i¢ saatlik uygulama veya laboratuvar ¢alismalarinin egitim
yiikiine esdegerdir.

AKTS Kredisi:
Ogrenci is yiikiine dayali olan ve Avrupa Kredi Transfer Sistemi olarak tanimlanan kredi.

3.1. Her programin, egitim amagclarini ve ¢iktilarini destekleyen bir é6gretim plam
(miifredati) olmahdir.

Agi1z ve Dis Saglig1 programinin egitim amaglarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir
miifredati (egitim plan1) olusturulmus olup web sitesinden kolaylikla erisilebilir.
2022-2023 Ders Miifredati: https://toros.edu.tr/storage/files/343/2022-
2023%20Ders%20Miifredati.pdf

2023- Devam Ders Miifredati: https://toros.edu.tr/storage/files/343/2023-
Devam%?20Miifredati.pdf

3.2. Egitim program icinde yer alan derslerin 6gretim planlarinda kazanim, icerik, icerigin
sunulus yontemi ve degerlendirme siirecleri arasinda tutarhihik bulunmahdir.

Agiz ve Dis Saglig1 programinda Miifredatin uygulanmasinda kullanilacak 6gretim yontemleri,
istenen bilgi, beceri ve davranislarin 6grencilere kazandirilmasini saglayacak bicimde 6grenci
merkezli, gerektigi durumlarda uygulama temelli olarak tasarlanmakta olup her dersin igerigine
gore sekillenmektedir. Derslerin spesifik 6zellikleri dogrultusunda gesitli yontem ve uygulamalar
olup 6gretim yontemleri bilgi kazanimlarim giliglendirmektedir.
https://toros.edu.tr/storage/files/343/ADS%20Blogna.pdf

3.3. Kullanilan egitim programi modeli tammmlanmis olmahdir.
Agiz ve Dis Saglig1 programi, 3+1 sisteminde tic donem teorik dersleri aldiktan sonra son donem
Mesleki Uygulama Dersi alarak igyerlerinde uygulama yapmaktadirlar

3.4. Egitim programinda yer alan derslerde 6grenme ciktilarina uygun cesitli 6gretim
yontem ve teknikleri (anlatim, problem ¢6zme, soru cevap, aktif 6grenme, sunum,
laboratuvar calismasi, alan ¢calismasi, grup calismasi vb. ) kullamlmahdir.

Agiz ve Dis Saglig1 programinda derslerde 6grenme ¢iktilari ile uyumlu ¢esitli 6gretim yontem
ve tekniklerini kullanilmaktadr. ilgili kavramlar Bologna Ders Bilgi Paketinde yer almaktadir.
http://bolognal .toros.edu.tr/tr/derece/420/program/428

3.5. Ogrencilerin ders, laboratuvar ve uygulama gibi 6grenme etkinlikleri farkl
yontemlerle olciilmeli ve degerlendirilmelidir.

2022-2023 dénemi sinav programi akademik duyurular sekmesinde ilan edilmistir.

1. Sinflar ara sinav takvimi:
https://toros.edu.tr/storage/files/343/2023%20Arasinav%200rnegi.pdf



http://bologna1.toros.edu.tr/tr/derece/420/program/428

3.6. Egitim programinda, 6grenme-o6gretme siirecinin degerlendirilmesi i¢in biitiinlesik bir
program degerlendirme sistemi kurulmus ve isletiliyor olmahdir.

Bunun i¢in program 6gretim elemanlari, 6grenci temsilcileri ve dis paydaslarin da yer aldig
danigma kurulunda degerlendirilmeleri yapilmaktadir. Ornek danigma kurulu raporu asagidaki
gibidir.

https://toros.edu.tr/storage/files/343/A §12%20ve%20Dis%20Sagligi Danisma%20Kurulu%20Ra
poru_2023-2024.docx




Tablo 3.2 Ders ve Simif Biiyiikliikleri Agiz ve Dis Saghgi Program

| onil | porin T
Dersin Kodu Dersin Adi Acil Subedeki
cilan Sube O3 :
Sayis1 grenct Sinif Dersi | Laboratuvar | Uygulama Diger
Sayisi
ADS131 Dis Morfolojisi ve Fizyolojisi 1 59 %100
ADS129 Bas ve Bpyun Anatomisi 1 59 %100
TD101 Tiirk Dili ve Edebiyati | 1 59 %100
ATA101 Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi I 1 59 %100
ADS123 Koruyucu Dig Hekimligi 1 59 %100
ADS141 Hasta kayit Sistemleri 1 59 %100
ADS143 Dental Malzeme Bilgisi 1 59 %100
ING101 ingilizce I 1 59 %100
ADS149 Hasta Psikolojisi ve iletisimi 1 59 %100
ADS159 Dental Hizmetlere Giris ve Terminoloji 1 59 %100
KRY101 Kariyer Planlama 1 59 %100
ADS164 Klinik Calisma Yontemleri 1 59 %100
ADS144 Deontoloji ve Etik 1 59 %100
ADS138 IAg1z Farmakolojisi 1 59 %100
ADS142 [k Yardim 1 59 %100
ADS132 Enfeksiyon Hastaliklar1 ve Klinik Mikrobiyoloji |1 59 %100
ING102 ingilizce I 1 59 %100
TD102 Tiirk Dili ve Edebiyati 11 1 59 %100
ATA102 Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi II 1 59 %100
ADS267 Restoratif Dis Hekimligi 1 59 %100
ADS265 Ortodonti 1 59 %100
ADS273 Periodontoloji 1 59 %100
ADS271 Endodonti 1 59 %100
ADS263 Cocuk Dis Hekimligi 1 59 %100
ADS261 IAg1z, Dis ve Cene Cerrahisi 1 59 %100




ADS275 Oral Patoloji 1 59 %100
ADS269 A1z, Dis ve Cene Radyolojisi 1 59 %100
ADS277 Protetik Dis Tedavisi 1 59 %100
ADS256 Mesleki Uygulama 1 59 %100

Not: (1) Her dersin olustugu tiirleri yiizde olarak veriniz (%75 sinif dersi, %25 laboratuvar gibi).




Olciit 4. Ogrenciler

4.1. Ilgili program, egitim programinmin amaclari, ézellikleri, kurumsal insan giicii ve alt
yapisina uygun 6grenci sayisini belirliyor ve talep ediyor olmahdir.

Programin 6grenci se¢imi, alimi ve sayist konusunda hem ulusal diizeyde politika ve onerilere
sahip olmas1 hem de uyguladig1 egitim programi zemininde degerlendirilmis kurumsal olanaklar
dogrultusunda en etkin egitim verebilecegi azami 6grenci sayisini belirlemis olmasi gerekir.
Uygun 0grenci sayisini belirlemekte kullanilan analizin ne zaman, hangi 6lgiitlere gore ve nasil
yapildig1 kanitlartyla agiklanmalidir. Bu analizin talebe doniistiigiinii gosteren belgeler de
sunulmalidir.

Ag1z ve Dis Saghig1 programia 6grenci kabulii; OSYM tarafindan diizenlenen sinavlar ve
yerlestirme islemleri sonucunda kayit yaptirma hakki elde eden 6grenciler ile ilgili mevzuat
hiikiimlerince kayit yaptirma hakki kazanan yabanci uyruklu 6grenciler, yatay gecis hakki
kazanan 6grenciler ve ¢ift ana dal programina kabul edilecek 6grenciler Yiiksekogretim
Kurulunca belirlenen esaslar ¢ercevesinde iiniversitemiz tarafindan yapilan sinav sonuglarina ya
da bagar1 durumlarina gore kabul edilirler.

Ogrenci kabuliine iligkin yonergelere ve esaslara https://toros.edu.tr/sayfalar/ogrenci-yonergeler-
ve-esaslar linkinden ulasabilir.

Programa kaydolacak 6grenci kontenjanlar1 her ddnem sonunda; egitim programinin amaglari,
ozellikleri, kurumsal insan giicii ve altyap1 dikkate alinarak bir degerlendirme yapilir.
Degerlendirme sonucunda boliim bagkani tarafindan nerilen kontenjan sayisi yiiksekokul karari
ile rektorliige bildirilir.

2023-2024 Giiz yartyilinda Yiiksekokulumuz Agiz ve Dis Saglig1 programina Merkezi
yerlestirme sinavi ile Cift Ana dal, Yan dal, Kurum I¢i ve Kurumlar Aras1 Yatay Gegis kontenjan
bilgileri asagida yer almaktadir. Kontenjanlar ayarlanirken programin kullanmis oldugu
derslikler ve laboratuvar subeleri baz alinarak 2 metre kareye 1 6grenci olacak sekilde
belirlenmistir.


https://toros.edu.tr/sayfalar/ogrenci-yonergeler-ve-esaslar
https://toros.edu.tr/sayfalar/ogrenci-yonergeler-ve-esaslar

T.C.

TOROS UNIVERSITESI
SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU

YUKSEKOKUL KURUL KARARI

Karar Tarihi

Toplant1 Sayisi

Karar Sayisi

27.02.2023 01

01

Ogrenci Isleri Daire Baskanligmin 24.01.2022 tarih ve E-15313039-409.01-13965 sayili yazist

goriisiildi.

Yapilan goriisme sonucunda, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu boliim ve programlarina
2022-2023 Egitim-Ogretim yilinda merkezi yerlestirme ydntemi ile asagida belirtildigi sekilde
ogrenci alinmasina, alinan kararin geregi i¢cin Rektorliik Makamina sunulmasina

Oy birligi ile karar verildi.

Program Adi Tam Burs % 50 Burslu Ucretli Toplam
Ameliyathane Hizmetleri 8 - 47 55
Anestezi 9 - 51 60
Agiz ve Dig Sagligi 10 9 55 65
Cocuk Gelisimi 9 37 14 60
Diyaliz 8 10 32 50
Fizyaterapi 9 - 51 60
Optisyenlik 10 - 55 65
Tibbi Goriintiileme Teknikleri 11 - 59 70
Tibbi Laboratuvar Teknikleri 11 5 54 70
Ik ve Acil Yardim 10 - 55 65

BASKAN
(IMZA)
Ogr. Gér. Dilan SARPKAYA
(Miidiir )
UYE UYE UYE
| (iMza)
(iMzZA) (IMZA) Ogr.Gor. Tiin@e AKSAK
Ogr.Gor. Yagmur SURMEL] | Ogr. Gor. Turgay ARSLAN ( T1ibbi Hiz. ve Tek. Bol.Bsk.)
(Miidiir Yardimcisi) (Miudiir Yardimcist)
QYE UYE UYE
(IMzA)
Ogr. Gor.Giizin AYAN (IMzZA) (IMZA)
(Cocuk Bakimi ve Genglik Ogr. Gor .Umjt Ogr. Gér. Mehmet YILDIZ
Hiz. Bol.Bsk.) YUZBASIOGLU (Disgilik Hizmetleri Bol.Bsk.)
(Terapi ve Reh. Bol. Bsk.)
UYE
(IMzA)
Ogr. Gor. Gokhan KAFES
(Elekt.Otomasyon Bol. Bsk.)




T.C.
TOROS UNIVERSITESI

2009

YUKSEKOKUL KURUL KARARI

SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU

Karar Tarihi Toplant1 Sayisi Karar Sayisi

16.05.2023 03 04

Toros Universitesi Ogrenci Isleri Daire Bagkanliginin 09.05.2023 tarih ve E-15313039-302.01.10-

33333 sayili yazisi goriisiildii.

Yapilan goriisme sonucunda Universitemiz Cift Ana dal ve Yan dal Programi esaslarmin Programin
Acilmast baslikli 5. maddesinin 4.fikras1 geregince 2023-2024 Giiz yariyilinda Yiiksekokulumuz
programlarina asagida belirtilen sayida kontenjan agilmasina, alinan kararin geregi i¢in Rektorliik

Makamina sunulmasina;

Oy birligi ile karar verildi.

(Cocuk Bakimi ve Genglik | Ogr. Gor.Umit YUZBASIOGLU
Hiz. Bol.Bsk.) (Terapi ve Reh. Bol. Bsk.)

CAP Programlar Kontenjan | Kosul Yariyll
Agiz ve Dig Sagligi 10
Anestezi 10
Ameliyathane Hizmetleri 10
Cocuk Gelisim 10
Diyaliz 10 .
Fizyyo terapi 10 Kendi Aralarinda | ijp Yaryil
Ik ve Acil Yardim 10
Optisyenlik 10
T1bbi Goriintiileme Teknikleri 10
Tibbi Laboratuvar Teknikleri 10
BASKAN
(IMZA)
Ogr. Gér. Dilan SARPKAYA
(Miidiir )
UYE UYE UYE
| (iMza)
(IMZA) (IMZA) Ogr.Gor. Tiinge AKSAK
Ogr.Gér. Yagmur Ogr. Gor. Turgay ARSLAN ( T1bbi Hiz. ve Tek. Bol.Bsk.)
SURMELI (Miidiir Yardimcisi)
(Miidiir Yardimcisi)
UYE UYE UYE
(iMzA)
Ogr. Gor.Giizin AYAN (IMZA) (IMZA)

Ogr. Gér. Mehmet YILDIZ
(Discilik Hizmetleri Bol.Bsk.)

QYE

(IMZA)

Ogr. Gor. Gokhan KAFES
(Elekt.Otomasyon Bol.
Bsk.)




T.C.
TOROS UNIVERSITESI
SAGLIK HiZMETLERiI MESLEK YUKSEKOKULU
YONETIM KURULU KARARI

Toplant1 Tarihi Toplant1 Sayisi Karar Sayisi

13.06.2023 28 2023/83

Toros Universitesi Ogrenci Isleri Daire Bagkanligmin 31.05.2023 tarih ve E-15313039-302.01.06-34223 say1li
yazis1 goriisiildi.

Meslek Yiiksekokulu 2023-2024 Egitim-Ogretim Giiz Yartyili Kurum Igi ve Kurumlar Aras1 Yatay Gegis
Kontenjanlari hakkinda Yiiksekogretim Kurumlarinda On Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda
Gegis, Cift Ana dal, Yan dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarina iligkin Yénetmelik” in 11
maddesinin 7. Bendi uyarinca Universitemiz Kurum I¢i ve Kurumlar Aras1 Yatay Gegis Yonergesinin 4. Maddesinin
2. fikras1 geregince goriistilmiistiir.

Yapilan goriisme sonucunda Yiiksekogretim Kurumlarinda On Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda
Gegis, Cift Ana dal, Yan dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarina iligkin Yénetmelik” in 11.
Maddesinin 7. Bendi ile Universitemiz Kurum i¢i ve Kurumlar Aras1 Yatay Gegis Yonergesinin 4. Maddesinin 2.
fikras1 geregince ekli listede belirtilen sayilarda kurumlararas1 GNO’ya gore meslek yiliksekokulumuz bolim ve
programlarina yatay gegis ile 6grenci alinmasina, durumun rektorliik makamina sunulmasina oybirligi ile karar
verildi.

2.SINIF | 2. SINIF KURUM
MYO ADI BIRIM ADI YURTICI | YURTDISI MYO ADI BIRIM ADI ici
SAGLIK SAGLIK
HIZMETLERI - : O HIZMETLERI - : o
MESLEK AGIZ VE DI$ SAGLIGI PR. 15 8 MESLEK AGIZ VE Di$ SAGLIGI PR. 10
YUKSEKOKULU YUKSEKOKULU
AMELIYATHANE HIiZMETLERI PR. 15 8 AMELIYATHANE HiZMETLERI PR. | 8
ANESTEZI PR. 15 8 ANESTEZI PR. 8
COCUK GELISIMI PR. 12 6 COCUK GELISIMI PR. 8
DIYALIZ PR. 12 6 DIYALIZ PR. 8
FiZYOTERAPI PR. 12 6 FiZYOTERAPI PR. 9
ILK VE ACIL YARDIM PR. 12 6 ILK VE ACIL YARDIM PR. 10
OPTISYENLIK PR. 12 6 OPTISYENLIK PR. 10
TIBBI GORUNTULEME TEKNIiKLERI TIBBI GORUNTULEME TEKNIiKLERI
PR 12 6 PR 11
TIBBI LABORATUVAR TEKNIKLERI TIBBI LABORATUVAR TEKNIKLERI
12 6 11
PR. PR.
BASKAN
(IMZA)
Ogr. Gor. Dilan SARPKAYA
Miidiir V.
UYE UYE UYE
(IMZA) (IMZA) (IMZA)
Prof. Dr. Fiisun BOZKIRLI Dog. Dr. Emine OZLEM KOROGLU | Dr.Ogr.Uyesi Efdal OKTAY
(Uye) (Uye) GULTEKIN
(Uye)
UYE UYE
(IMZA) (IMZA)
Ogr.Gor Yagmur SURMELI Ogr. Gor. Turgay ARSLAN
(Midiir Yrd.) (Miidiir Yrd.)




4.2. Ogrencilerin kabuliinde géz 6niine alnan gosterge(ler) izlenmeli ve bunlarin yillara
gore gelisimi/degisimi degerlendiriliyor olmahdir.

Programa kabul edilen 6grencilerin &zelliklerini (Merkezi Yerlestirme, Puan Tiirii, Ozel
Yetenek) aciklayiniz. Kontenjanlar ve programa kabul edilen 6grenci sayilariyla bu 6grencilerle
ilgili gostergelerin (son bes yila iliskin kontenjanlar, programa yeni kayit yaptiran 6grencilerin
sayilar;, YOK Atlas icinde yer alan YKS puanlar1 ve basari siras gibi veriler) yillara gore
degisiminin degerlendirmesini veriniz (Bkz Tablo 4.1).

Tablo ’de son {i¢ yila iligskin kontenjanlari, programa yeni kayit yaptiran 6grencilerin sayilarini,
Universiteye giris sinavi puanlar1 ve basar1 siralamalar1 yer almaktadar.

Akademik Y1l | Kontenjan | Kayit Yaptiran | Son yerlesen kisinin | Basar1 siralamast
Ogrenci Sayis1 | puani
Burslu/Ucretli Burslu/Ucretli

2019

2020 56 56 317,573/248,994 627.498/1.531.173
2021 56 29 266,659/176,660 612.285/1.621.422
2022 56 56 317,57347/248,994 | 627.498/1.531.173
2023

4.1. Ogrencilerin kabuliinde géz 6niine alnan gosterge(ler) izlenmeli ve bunlarin yillara
gore gelisimi/degisimi degerlendiriliyor olmahdir.

Akademik Y1l | Kontenjan | Kayit Yaptiran | Son yerlesen kisinin | Basar1 siralamast
Ogrenci Sayis1 | Puani
Burslu/Ucretli Burslu/Ucretli
2019
2020 56 56 317,573/248,994 627.498/1.531.173
2021 56 29 266,659/176,660 612.285/1.621.422
2022 56 56 317,57347/248,994 | 627.498/1.531.173
2023 64 64 | /183, | v /2815618
675




4.2. Yatay ve dikey gecis yoluyla 6grenci kabuliinde, varsa c¢ift ana dal veya yan dalda
baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazamilmis kredilerin
taninmasinda esas alinan mevzuat, ilke ve kurallar ayrintili olarak
tammmlanmis/belgelenmis ve uygulaniyor olmahdir.

Yatay ve dikey gecis yoluyla 6grenci kabuliinde Toros Universitesi Ogrenci Isleri Daire
Baskanlig tarafindan Toros Universitesi’ne yatay gegis ile kayit yaptiracak dgrencilerin kayit
islemlerinin eksiksiz, dogru ve zamaninda gergeklesmesi i¢in yontem belirlemek amaci ile yatay
gecis islemleri diizenlenmis ve Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 web sitesi aracilig ile bu bilgi
duyurmustur.

(https://toros.edu.tr/sayfalar/ogrenci-isleri-daire-baskanligi-prosesler- ).

Ilgili donemlerde de web duyurular ile 6grenci bilgilendirmelerinde bu durum ilgililere
hatirlatilmakta ve aktarilmaktadir. Dikey Gegis Yoluyla Ogrenci Kabulii konusunda ise okul ve
boliim 2 yillik oldugu icin gelen 6grenci olmamakta ama bilgilendirmeler kariyer planlama ders
iceriginde ve tasarlanan egitimler ile 6grencilere aktarilmaktadir. Kariyer Planlama ders igerigi
ders icerik bilgi paketinde mevcuttur (https://toros.edu.tr/bologna). Bunun diginda ayrica en son
31.05.2023 tarihinde Ufuk Resulogullar: tarafindan online seminer seklinde DGS bilgilendirmesi
yapilmigstir.

Ogrenci hali hazirda kayitl oldugu programa basari ile devam ederken ilgi duydugu veya ihtiyag
hissettigi boliim/program ile ilgili bilgi kazanmasini sagladigi ¢ift ana dal veya yan dal
programlarindan faydalanabilir. Cift ana dal veya yan dalda baska kurumlarda ve/veya
programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin taninmasinda esas alinan mevzuat, ilke ve
kurallar, bagvuru siireci web sitesinde belirtilmis ve erisime agiktir.
(https://toros.edu.tr/sayfalar/cap-yandal-programlari). Bu alanda en son ayrica 1. Siniflarin
oryantasyon siireci dahilinde (3/6 Ekim 2023) CAP koordinatorliigii ve program sorumlulari
tarafindan bilgilendirmeler yapilmigstir.

Ogrenci tiim bu konular ile ilgili olarak 6grenci isleri daire bagskanligina sahsen basvurabilecegi
gibi online platformu da kullanabilir.

(https://toros.edu.tr/sayfalar/ogrenci-isleri-daire-baskanligi-iletisim)

Yatay gegis, dikey gecis, ¢ift ana dal ve yan dal uygulamalar ile bagka programlarda alinan
dersler ile ilgili mevzuat su sekildedir; daha dnce 6grenim gordiigl yiiksekogretim kurumlarinda
aldig1 ve basarili oldugu derslerden muaf olmak i¢in kayit yaptirdigi 6gretim yilinin/yariyilin
baslamasindan itibaren en gec 15 (on bes) is giinii i¢inde ilgili yonetim kuruluna bagvurabilir.
Bagvurular ilgili yonetim kurulunca bir hafta icinde degerlendirilerek basar1 notlar1 da
belirtilmek suretiyle karara baglanir.


https://toros.edu.tr/bologna
https://toros.edu.tr/sayfalar/cap-yandal-programlari

T.C.
TOROS UNIVERSITESI
SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU
YATAY GECIS DERS KARSILIKLARI FORMU

ADI SOYADI FUNDA MELEK BILIR

BOLUMT - PRO®RAM TIBBI HIZMETLER VE TEKNIKLER BOLUMU- AMELIY ATHANE HIZM PROG.
YERLESME PUAN TURU (TY T/OBP/GNO) YENI KAYIT 1. SINIF

DERS(LER)IN ALINDIG UNIVERSITE VE BIRIMI YOZGAT BOZOK UNV. SOSYAL BILGILER OGR. PRG.

TOROS UNIVERSITESININ ILGILI BIRIMINDE

ILGILI UNIVERSITE BIRIMINDE ALINAN DERSLER KARSILIG OLAN DERS(LER)

YARTYIL ,?SDRS DERSIN ADI KREDISI B\i‘gTA‘S] YARIVIL ggz. DERSIN ADI KREDIsI m;ggﬁr
1|GK101Z Atatiirk Ik ve Ink. Tarhil 2|BB 1|ATA101 |Atatiickilk ve Ink. Tarhil 2|BB
2|GK12Z Atatiirk {lk ve Ink. Tarhill 2[BB 2|ATA102 |Atatiirk Itk ve Ink. Tarhill 2[BB
1|CK105Z Tirk Dili ve Edebiyat-1 2] BA 1|TD101  |Tirk Dii ve Edebiyat-1 2] BA
2|GK106Z Tirk Dili ve Edebiyati-1I 2| BA 2(TD102  |Tirk Dili ve Edebiyati-II 2/BA
1|GK103Z Yabanct Dill pIEVN 1|ING101 |ingilizce-I 3laa
2|GK1082 Yabanc Dil 1T 2lAA 2|ING102 |Ingilizce-11 3laA
1|GK1072 Bilisim Teknolojlleri 3BA 1|AMEI125|Bilei Ve Ik tisim Telmolojisi 2BA

ALACAGI DERSLER MUAF OLACAGI DERSLER
YARIVI PSS DERSIN ADI KREDIsi YARIVIL | -85 [DERSIN ADI kreDIsT | Vo ET
AMHI07 Tibbi Terminoloji 1|ATA101 [Atatirk itk ve Ink Tarhil 2[BB
ANEIL03 Amelvathane Teknolojisi 2(ATA102 |Atatirk Itk ve Ink. Tarhill 2[BB
KRY101 Kariyer Planlama 1|TD101 | Tirk Dii ve Edebiyat-I JBA
AMH121  |Biyokimya 2|TD102 | Tiirk Dii ve Edebiyat-1I 2|BA
AMHI Anatomi 1|ING101 |Ingilizce-I 3jaa
AMHI Fizyoloi 2|ING102 |Ingiizee 1T 3laa
AMH123  |ik Yardm 1|ANEI125|Biksi Ve T tisim Telmolojisi 2BA

AMEI30 | Tibbi Deontoloji

AMHIM Temel Mikrobivoloji

AMHI4 Farmakoboji Ve Ta¢ Uysubhmahn

ANHID Temel Saglk Girigimleri Ve Telmilderi

ANHI36 Sterilizasyon Esaslart Ve Yéntemleri

ANHIL Cerrahi Hastal klar Bilgisi |

ADDI102 ADD

AMEDAL 15 Sagh# Ve Givenligi

AMED3S Dezenfeksivon. Asepsi Anfisepsi

AMH3I1 Hastaliklar Bilsi

AMAH2Y]  |Enfelsiyon Hastakldan

AMEDDS Cerrahi Hasta klar Bilgisi ll

AMHD23 Saghlita lletisim

AMED Anestezve Giris

AMHD29 Hasta Givenhgi

Lo |bo (o (o fwo (b0 b0 fro |ro [bo Juwo (ko Juo (ko (ko [ro ko ko |bo (b0 | Juo b0

AMHIS Ameliyathane Cthaz Ve Ekipmankn

o P P P VSN N P O P VO (S S 0 (S (S (S R el i el el el o

AMH224 Mesleki Uygulama

[
w

Sekil: Ornek Muafiyet Formu



Tablo 4.2 Yatay Gecis, Dikey Gecis ve Cift Ana Dal Bilgileri AGIZ DiS

SAGLIGI
Programa Progra  |Programda Cift Bagka
ma Boliimlerde
Akademik Yatay C_}'evgls ' lee‘:y /Ana Dala Baglamis [Cift Ana Dala
1) 'Yapan Ogrenci Gegis Olan Baska Baslamig Olan
Y Yapan  Béliimiin Ogrenci  [Program Ogrenci
(2) Ogrenci
Sayis1 Sayist  [Sayisi Sayis1
2023-2024
0 0 1
[1 Onceki y1l]
3 0 0
[2 Onceki y1l]
1 0 0
[3 onceki yil]
1 0 0
[4 onceki yil]
1 0 0 0

4.3. Belirli bir politika ve plan ¢ercevesinde égrencilere ulusal ve uluslararasi degisim
firsatlari sunulmus ve bu konuda idari destek saglanmis olmahdir.

Okulumuzda ulusal ve uluslararas: degisim aktiviteleri Yiiksekdgretim I¢in Erasmus
Beyannamesi ve yiiksekdgretim kurumunun var olan kurumlar aras1 anlagsmalari ¢ergevesinde
gerceklestirilir. Bu dogrultuda 6grenci hareketliligine yiiksekdgretim kurumlarinda 6rgiin
egitimde kayith 6grenciler katilabilir. Yine bu dogrultuda 6grencinin 6grenim/staj anlagsmasinda
yer alan derslerin/stajin misafir kurumda alinmasi ve basarili olmast durumunda bu
derslerin/stajin orijinal isimleri, kredileri ve notlari ile transkriptleri ve Diploma Ekinde yer
almasi ve dipnotlarda veya Diploma Eki’nde acik bir sekilde Erasmus+ kapsaminda
hareketlilikten faydalanir.

Okulumuz Dis Iliskiler Sube Miidiirliigii ile 01/11/2023 s: 16:43 tarihinde yapilan mail
bilgilendirmesine gore Erasmus Birimi 45 adet ikili anlasma yapmis ve kendi biinyelerinde bunu
belgelendirmistir. Yine bu tarihte birim sorumlusu Pelin YILDIZ ile yapilan yazigsmadaki
Ogrenci sayis1 asagidaki gibi olup. Agiz Dis Saglig1 6grencilerine ait bir bagvuru, gelen 6grenci
ya da giden 6grenci yoktur.



2021-2022 Akademik yil1 giiz donemi i¢in hareketlilige giden 6grenci sayist: 21
2021-2022 Akademik yil1 giiz donemi i¢in hareketlilige giden personel sayisi: 7
2021-2022 Akademik yil1 giiz donemi i¢in hareketlilige gelen 6grenci sayisi: 3
2021-2022 Akademik yil1 bahar donemi i¢in hareketlilige giden 6grenci sayist: 9
2022-2023 Akademik yil1 giiz donemi i¢in hareketlilige giden 6grenci sayisi: 24
2022-2023 Akademik yili bahar donemi i¢in hareketlilige giden 6grenci sayisi: 5

2022-2023 Akademik yil1 bahar donemi icin hareketlilige giden personel sayisi: 16

Okulumuz Dss Iliskiler Sube Miidiirliigii tarafindan yénetilen aktiviteler, dzellikle de Erasmus
Birimi ve SHMYO Erasmus Koordinatorliigli 45 Evler yerleskesinde faaliyetlerini stirdiirmekte
ve 0grencilere gerekli duyurular1 yapmaktadir. Her yilin egitim donemi ilk haftalarinda ve 2023
yilinda da 3/6 Ekim tarihlerinde oryantasyon siireci dahilinde Dis Iliskiler Sube Miidiirliigii
Erasmus Biriminden Pelin YILDIZ ve SHMYO Erasmus Koordinatérliigiinden Oznur
GULDAG bilgilendirme egitimleri diizenlemistir. Bilgilendirme egitimleri kapsaminda tecriibe
paylasimlart yapilmig ve standlar kurularak isteyen 6grenciler ile birebir iletisim saglanmistir.
Tiim bu stiregler hakkinda bilgi web sitesinde de her zaman kullanima agiktir. (
https://erasmus.toros.edu.tr

4.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi, hak ve sorumluluklar1 konularinda
yonlendirecek akademik danmismanlik hizmeti veriliyor olmahdir.

Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda bagli bulunduklari programda atanmis
danigman hocalar1 ve kariyer planlamasi aktivitelerince yénlendirilir. Ogrenci programda
atanmis danigman hocalar1 ile uygun zamanlarda goriisebilecegi gibi ayrica programda atanmis
danisman hocalari ile gériisme saatleri belirlenmis ve bu bilgilendirme ilgili hocalarin ve
derslere ait hocalarin kapilarinda onayli bir sekilde asilmistir. Bu konu ile 6grencilerin takipleri
icin kalite direktdrliigiiniin Onerisi ile yapilan 6grenci memnuniyet anketleri incelenebilir.

Kariyer planlamasi miidiirliigii tiniversitemiz Bahgelievler kampiisii yerleskesinde bulunmakta
ve burada danismalik hizmeti de verilebilmektedir. Ayrica ilgili dersin hocasi (Aynur CELIK)
tarafindan, Kariyer planlamasi dersinde; ders igerigine, Cumhurbaskanligi insan Kaynaklar
Ofisi Onerilerine, Yetenek Kapisina, Kariyer Kapisi ve ilgili platformlarin 6neri ve igeriklerine
uyumlu bilgilendirmeler yapilmakta, ilgili videolar aktarilmaktadir. Ilgili dersin hocasi (Aynur
CELIK) belirli giin ve saatlerde hem online hem de yiiz yiize gériisme saatleri belirlemis ve bu
bilgilendirme kapisinda onayl bir sekilde asilmistir. Tiim bilgiler i¢in Bu konu ile 6grencilerin
takipleri i¢in kalite direktorliiglinlin 6nerisi ile yapilan 6grenci memnuniyet anketleri
incelenebilir ve ders igerik bilgi paketi, LMS sistemi incelenebilir.

(https://toros.edu.tr/bologna, https://Ims.toros.edu.tr/).



https://toros.edu.tr/bologna
https://lms.toros.edu.tr/

Ayrica dgrencilerin hak ve sorumluluklari oryantasyon toplantilarinda belirtildigi ve
memnuniyet anketleri ile sorgulanabilecegi (3/5 Ekim 2023) gibi web sitesinde 6grenciler ile
ilgili bilgi ve belgeler mevcuttur (https://toros.edu.tr/6grenci).

4.5. Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif olanaklar ile saglk, psikolojik
damisma ve rehberlik hizmetlerine erisebildikleri gosterilmelidir.

Okulumuz Saglik Kiiltiir Daire Bagkanligindan alinan bilgiye gore topluluklara {iye say1s1
1666 olup alfabetik sira ile kurulan 6grenci topluluklari ve liye sayilari sunlardir;

Topluluk Listesi

S.N. TOPLULUK ADI Kisi Sayisi

1 Akademik Yayin Tp. 12

2 Altin Eller Tp. 0

3 Amerikan Futbol Tp. 0

4 ARGE Tp. 29

5 Atatiirk'¢ii Diisiince Tp. 40

6 Atolye Tp. 0

7 Beslenme Tp. 37

8 Bilgisayar Bilimleri Tp.

9 Bilim ve Sanat Tp. 55

10 Cocuk Gelisimi Tp. 32

11 Damla Tp. 44

12 Dans Tp. 133

13 Elektrik - Elektronik Miih. Tp. | 0
Endiistri Miih ve Verimlilik

14 Tp. 0

15 Fenerbahgeliler Tp. 0




16 Gastronomy Art Club Tp. 53
17 Geng Girisimciler Tp. 39
18 Geng¢ Mimarlar Tp.
19 Halk Saglig1 Tp. 0
20 Hayvanlar1 Koruma Tp. 64
21 Ingilizce Tp. 0
29 Insaat Miihendisligi Tp. 0
23 Isletme ve Girisimcilik Tp.
24 Kalite Tp. 60
25 Losev Toros Tp. 10
26 Miizik Tp. 15
27 Porje ve Inovasyon Tp. 17
28 Psikoloji Tp. 114
29 Radyo Tp. 0
30 Saglik Yonetimi Tp.
31 Saglikli Yasam Tp. 104
32 Satrang Tp. 0
Sosyal Medya ve
33 Fotografcilik Tp. 66
34 The International Plus Tp. 0
35 Tiyatro Tp. 103
36 Toros Doga Sporlar1 Tp. 115
37 Toros Technology Tp. 10
38 Tiirk Halk Miizigi Tp. 23
39 UltrAslan UNI. Toros Tp. 40




Uluslararasi Tic ve Lojistik
40 Tp. 61
41 Yaratici Eller Tp.
42 Yeniler Tp. 30
43 Yesilay Tp. 19
44 Etik Tp. 33
45 Saglik Hizmetleri Tp. 186
46 IEEE Toros University Tp. 19
47 Ombudsmanlik Tp. 10
Fizyo Terapi ve
48 Rehabilitasyon Tp. 57
49 Afet ve Acil Durum Tp. 16
50 Ceviri Tp. 10
51 Yiizme Tp. 10

Sekil: Saglik Kiiltiir Ve Spor Daire Bagkanligindan Alinan Verilere Gére Ogrenci Topluluklart Ve Uye Sayis

Bu topluluklardan bazilar1 digerlerine gore daha aktif olup 6grenci sayis1 ve aktiviteleri okul
donemlerine, 6grenci isteklerine ve mezuniyetle giden 6grenci sayilarina gore degisebilmektedir.

Ogrenci topluluklari ile yapilan etkinliklere topluluk baskan1 égrenci ilgili birimin bagvuru
formunu doldurur ve danigman hocasina da onaylatarak SKS dairesine sunar, onaylanan etkinlik
web duyuru, SMS, whatsapp gruplar1 ve ya bastirilan afis gibi yontemler ile 6grencilere
duyurularak etkinlik gergeklestirilir. Saglik kiiltiir ve spor daire baskanlig1 okul web sayfasinda
caligsma prensipleri ve genel bilgiler bulunmakta ve isteyen 6grencilerin erisimine agik bir
sekilde bulunmaktadir. Basta etkinlik bagvuru formu (FR001) olmak iizere isteyen her 6grenci
hem bilgilere hem de formlara ulasabilmektedir. Ekte bir bagvuru formu 6rnegi ve duyuru amaci

ile hazirlanmis bir afis 6rnegi bulunmaktadir.
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Sekil: Saglik Kiiltiir Ve Spor Daire Baskanlig1 Basvuru Formu Ornegi
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Sekil: Saglik Kiiltiir Ve Spor Daire Baskanligi Ve Ogrenci Toplulugunun Duyuru Amagh
Hazirlamis Oldugu Afis Ornegi

Ogrenciler saglikla ilgili danismanlik hizmeti almak istedikleri takdirde isyeri hekimi, saglik ile
ilgili ders veren hocalar1 ve danisman hocalarindan destek alabilmektedir. Ogrenciler okul ile
ilgili rehberlik hizmetlerinde danisman hocalarindan destek alabilmektedir, eger 6grenci
psikolojik danisma hizmeti almak istiyor ise de okulumuzda bulunan Psikolojik Danismanlik ve
Rehberlik Merkezi ne kendisi direk bagvurabilecegi gibi, web sitesinde Psikolojik Danigmanlik
ve Rehberlik Merkezine girip, bireysel goriisme talep formu doldurabilir ve randevu alabilir.
Psikolojik Danigmanlik ve Rehberlik Merkezinin 6grenciler ile gériismeleri hafta i¢i mesai
saatlerinde stirmektedir. (https://toros.edu.tr/sayfalar/psikolojik-danismanlik-ve-rehberlik-
merkezi-bireysel-gorusme)

Psikolojik Danigmanlik ve Rehberlik Merkezinden destek alan 6grenciler ile ilgili bilgi
02/11/2023 s: 12:26’da Psk. Kagan DAVUTOGLU’ndan alinmistir.

Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Merkezinden destek alan 6grenciler: Ekim 2020/2021:19 (
1 ADS 6grenci, Ekim 2021/202: 65(4 ADS 6grenci), Ekim 2022/2023:40 (4 ADS 6grenci)


https://toros.edu.tr/sayfalar/psikolojik-danismanlik-ve-rehberlik-merkezi-bireysel-gorusme
https://toros.edu.tr/sayfalar/psikolojik-danismanlik-ve-rehberlik-merkezi-bireysel-gorusme

4.6. Ogrencilerin egitsel, mesleki ve kisisel-sosyal gelisimlerini destekleyen olanaklar

sunulmahdir.

Kurumda tiim birinci siif 6grencileri i¢in (3/5) Ekim 2023) ve uyum (oryantasyon) programinin
diizenlenmistir. Ekte ilgili link ve bdliimde yapilan oryantasyonun fotografi vardir.

(https://toros.edu.tr/storage/files/305/2022%20B%C4%B0DR%20KLAS%C3%96R%C3%9C/O
ryantasyon%20E%C4%9Fitimi%20Program%C4%B1%20Raporu..pdf)
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2.0ryantasyon Egitimi P
Ogrami adi altnda dizenienen
toplantinn amaci ve hedefleri net olarak tanimianenigts.

3.Oryantasyon Eitimi Programa

adi atincla diiz
lopl_anmm Amag ve hedeflerine ulagtapen T
disantyorum.

4.0ryantasyon Egitimi Programi ady
toplants iin aynilan sire yeterliydi.

6.0ryantasyon Egitieni Programs ads skimds
toplantida kazandegm bigi ve becerileri
kutanabilecegimi AUsdnGyorum.

73.0ryantasyon Egitim Programi adh altsnda dizentenen
mezkir toplants da sunum Yapan egitimcinin konuya
hdkim ve yeterfi bilgl dizeyine sahip oldugunu
g

7b. Oryantasyon Egitim Programs adi altsnda dizendenen |

mezkir toplant: sonrasinda dizenlenen inceleme

gezisinde sunum yapan idari personelin konuya hakim ‘ 3 O ‘ (1
ve yeteri bilgl dizeyine sahip oldufuny dasiniyorum )
8.Oryantasyon Egitiri Program adi altmd, Pen on A
g og! i a dizenlenen bu toplantirsn on cok faydalanddineg yonleri
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Ripilradl broon  ohlabilr

Sekil: ADS oryantasyon egitim form ¢iktisi



Bunun yani sira, 6grencilerin egitsel, mesleki ve kisisel-sosyal gelisimlerini destekleyen siireg ve
etkinlikler yapilmistir. Okulumuz Saglik Kiiltiir Daire Baskanligindan 2/11/2023 s: 09:20 de
alinan mail bilgilendirmesine gore dgrencilerin egitsel, mesleki ve kisisel-sosyal gelisimlerini
destekleyen siire¢ ve etkinlikler yapilmistir. Bu baglamda ekte rapor resmi olan 30 etkinlik
diizenlenmistir. Ayrica SHMYO biinyesindeki Toplumsal Katki Koordinatorliigli dogrultusunda
etkinlik diizenlenmistir. Diizenlenen bu etkinlikler 6 adet olup (kurum i¢i: 2, kurumlar arast: 2,

ogrenci topluluklar ile:2) web sitesinde yer verilmistir.

https://toros.edu.tr/sayfalar/kalite-koordinatorlugu-kurum-ic-degerlendirme-raporlari
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Sekil: Saglik Kiiltiir Ve Spor Daire Baskanligindan Alinan Verilere Gore Ogrenci Topluluklar
Etkinlikleri ve Katilime1 Sayisi



4.7. Giincel iletisim arac¢ ve ortamlar: kullanilarak siirekli ve diizenli etkilesim
saglanmahdir.

Yiiz yiize iletisim: Program i¢inde dgrencilerin ve akademik personelin fiziksel olarak bir araya
gelerek iletisim kurduklari dersler bulunmaktadir. Programda ders veren her 6gretim elemani
belirledigi giinlerde dgrencilere danigmalik yapmaktadir. Bu, 6grencilerin 6gretim elemanlariyla
birebir iletisim kurmalarini, sorular sormalarini ve akademik destek almalarini saglamaktadir.

Elektronik haberlesme: Program i¢cinde 6grenciler ve akademik personel arasinda elektronik
haberlesme yontemleri kullanilir. Ogrenciler, toros.edu.tr uzantili e-posta, Whatsapp gibi
cevrimici sohbet platformlari, LMS gibi sanal siniflar veya diger dijital iletisim araglar1
izerinden 6gretim elemanlartyla iletisim kurabilir, sorularini sorabilir ve akademik danigsmanlik
alabilirler.

Sosyal medya: Program, 6grenciler ve akademik personel arasindaki iletisimi sosyal medya
platformlari araciligiyla da saglayabilir. Ogrenciler, programla ilgili giincel bilgilere erismek,
duyurular takip etmek ve diger 6grencilerle etkilesimde bulunmak i¢in program tarafindan
belirlenen sosyal medya hesaplarmi kullanabilirler. Bunlar i¢in Toros Universitesinin web
sayfasindan ya da Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Instagram hesabindan takip
edebilirler.

4.8. Nitelikli ve etkin 6grenci temsiliyetini saglayan kurumsal bir sistem kurulmus ve
isletiliyor olmahdir.
Toros Universitesi " TOROS UNIVERSITESI OGRENCI KONSEYI YONERGESI’ ne
(https://toros.edu.tr/storage/dosya/478/dokuman/2018-10-10-Toros-universitesi-ogrenci-Konseyi-
Yonergesi.pdf') gore SHMYO Agi1z-Dis Saglig1 programi 1. ve 2. sinif 6grencileri arasindan
temsilci segilir. Yonergede mevcut olan gorev tanimlar secilen 6grenci temsilcileriyle paylasilir.

4.9. Ogrencilerin mezuniyetine karar verebilmek icin programin gerektirdigi tiim
kosullarin yerine getirildigini belirleyen giivenilir yontem ve siirecler gelistirilmis ve
uygulaniyor olmahdir.

TOROS UNIVERSITESI ONLISANS VE LISANS EGITIM-OGRETIM VE SINAV
YONETMELIGI Madde 13’te belirtildigi gibi 6n lisans 6grenimi normal siiresi iki y1l-dort
yarty1l arasinda olup mezuniyet icin en az 2,00 genel akademik ortalamay:1 tutturmalar:
gerekmektedir. Mezun olabilmek i¢in ilgili programin tiim derslerinden basarili oldugu ya da
basarili sayildig1 halde genel akademik ortalamasinin 2,00’ 1n altinda olmasi nedeniyle mezun
olamayan 6grenciye, genel akademik ortalamasini ylikseltmek iizere egitim-6gretim programinda
yer alan diledikleri derslerinden sinirsiz smav hakki verilir. Ogrenci hangi derslerin simavina
girecegini belirten bir dilek¢eyi, sinirsiz sinav hakkini kullanacag yartyilin genel sinav
doneminden en geg iki hafta dnce ilgili ydonetim kuruluna verir. Bu durumda olan 6grenciler,
azami 6grenim siirelerini tamamlayincaya kadar 6grencilik haklarindan yararlanirlar. Ancak bu
stire sonunda mezun olamayan 6grenciler sadece sinav haklarindan yararlanmaya devam ederler.
Azami siireler sonunda kayith oldugu 6gretim kurumundan mezun olabilmek i¢in son sinif
ogrencilerine, basarisiz olduklar biitiin dersler i¢in iki ek sinav hakki verilir. Bu sinavlar
sonunda basarisiz ders sayisini bes derse indirenlere bu bes ders i¢in ii¢ yariyil, ek sinavlar
almadan bes derse kadar basarisiz olan 6grencilere dort yartyil/iki 6gretim yil1, bir dersten
basarisiz olanlara ise 6grencilik hakkindan yararlanmaksizin sinirsiz olarak basarisiz olduklari
dersin sinavlarina girme hakki taninir.



https://toros.edu.tr/storage/dosya/478/dokuman/2018-10-10-Toros-universitesi-ogrenci-Konseyi-Yonergesi.pdf
https://toros.edu.tr/storage/dosya/478/dokuman/2018-10-10-Toros-universitesi-ogrenci-Konseyi-Yonergesi.pdf
https://toros.edu.tr/dosya/478/dokuman/2018-10-09-Toros-universitesi-onlisans-ve-Lisans-Egitim-ogretim-ve-Sinav-Yonetmeligi.pdf
https://toros.edu.tr/dosya/478/dokuman/2018-10-09-Toros-universitesi-onlisans-ve-Lisans-Egitim-ogretim-ve-Sinav-Yonetmeligi.pdf

4.10. Mezunlar ile siirekli ve diizenli iletisimi saglayan mekanizmalar kurulmus olmahdir.

Tablo 4.3 Ogrenci ve Mezun Sayilar

. Hazirlik Sinif
E?)kademlk il @ Ogrenci Sayilar1 ©) Mezun Sayilar1
1.l 2. 3.| 4. |6n |L YL (D On |L YL
Lisan Lisan
S S
2023- 65
2024
2022-2023 57
2021-2022 3 42
2020-2021 1 42
2019-2020 29
Notlar:

(1) Icinde bulunulan yil dahil son bes yil icin veriniz.
(2) Kurumca tanmimlanan "sinif" kavramini burada agiklayiniz.
(3) L: Lisans, YL: Yiiksek Lisans, D: Doktor

Olciit 5. Ogretim Kadrosu

5.1. Ogretim kadrosu, nicelik ve nitelik bakimindan programin etkin bir sekilde
yiiriitiillmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglayacak yeterlilikte olmahdir.

Tablo 5.1 ve 5.2 doldurularak, egitim programinin gereklilikleri ¢ercevesinde analiz edilmeli ve
yorumlanmalidir. Ogretim kadrosunun programin tiim unsurlarmi kapsayacak bigcimde; a)
nicelik, b) nitelik agisindan yeterliligi kisa 6zge¢misleri ¢er¢evesinde irdelenmelidir.

5.2. Ogretim eleman1 atama ve yiikseltmelerinde firsat esitligi saglayan ve akademik
liyakati gozeten yontem ve olciitler bulunuyor ve kullaniliyor olmahdir.

Programin yiiriitiildiigii birimde son bes yilda yapilan atama ve yiikseltme siire¢lerinde kurumun
atama ve ylikseltme yontem ve dlg¢iitlerinin nasil kullanildig1 belgeleriyle irdelenmelidir.

5.3. Ogretim elemanlarina mesleki alanda kendilerini yenilemeleri ve arastirma yapmalari
icin olanak saglanmahdir.

Ogretim elemanlarina egitici gelisimi ve diger bireysel, siirekli mesleksel gelisim etkinlikleri
sunma, bu tip etkinliklere katilim destegi saglama ve bu faaliyetlerin izlenme durumlar belgeleri
ile aciklanmalidir.




Son Bir Yilda Verdigi Tiim Dersler (Dersin Kodu

Toplam Etkinlik Dagilimi1 ®

Gor Adi/Saati/Yariyili) @
T27 cv
Ooreti YZ
glgretlm E G’ éldl Yar1 | Kod | Adi Haft | To Program
Aglmamn (1) ilna Y1l u alik | pla dlsldn.c}e‘l Ogretim Arastirma Diger®
s Saati | m verdigl
bili dersler
m (ylisans /
Dali doktora/
baska
Programlar)
Mehmet 2023 | ADSI Koruyucu Dis
Fatih _ 23 Hekimligi
DONMEZ 2024
GUZ | ADS
263 Cocuk Dis
Hekimligi
Sitk1 Sarper YZ 2023- | ADS | Dental
TEMEL 2024 143 Malzeme
GUIZ Bilgisi
ADS | Ortodonti
265
[Thami Sancar | YZ 2023- | ADS | Agiz Dis ve
SIMSEK 2024 | 261 | Cene
GUZ Cerrahisi
Alev URI YZ 2023- | ADS | Restoratif Dig
2024 | 267 | Tedavisi
GUZ
|Giilbahar YZ 2023- | ADS
YALCIN 2024 | 277 | Protetik Dis
GUZ Tedavisi
ADS | Endodonti
271
Dt. Melis YZ 2023- | ADS | Periodontoloji
YILMAZ 2024 | 273




GUZ

Hasan Bahadir
BAYIR

YZ

2023-
2024
GUZ

ADS
267

SADS
279

Restoratif Dig
Tedavisi

Dental Cihaz
Teknolojisi




TZ Mezun Deneyim Siiresi, Y1l E't.k%.r;(lik Dkiizeyi (ytiksek, orta,
Yz | Aldig |Oldug diisik, yok)
Ogretim Elemanmin Unva| EG |Son |uSon |Kamuw/| = , Kamu/Ozel
AdiD ni (2) Derece | Kuru OZCI Ogretl Bu Mesleki Arastlr Kuruluslara
mve |Kurulu|m qumd Kurulusla mada | Verilen
Mezun| Deneyi| aki | rda Danigmanlik
iyet | Deneyi|M! D§ney1 ta
Yih  |mi mi
Mehmet Fatih DONMEZ  |Ogr. |YZ  |Yiiksek [istanbu 6 Ly, |1y,
Gorv Lisans |l y1l,20172023 2023
Medipo
1
Univer
sitesi/2
017
Sitk1 Sarper TEMEL Dt. [YZ |Doktora Basken 1 yil,
t 2023
Univer
sitesi/2
021
[lhami Sancar SIMSEK Dt. [YZ [Doktora [Cumhu 1 yil,
riyet 2023
Univer
sitesi/2
015
Alev URI Dt. [YZ |Doktora |Cukuro@ yil, W4 yil, |1 yil,
va 2010- [2017- [2023
Univer 2014 [2021
sitesi/2
021
|Giilbahar YALCIN Dt. [YZ |[Lisans |Gaziant 1 yil,
ep 2023
Univer
sitesi,
2017




Dt. Melis YILMAZ Dt. [YZ |Doktora [istanbu 1 yil,
I 2023
Medipo
1
Univer
sitesi/2
022

Hasan Bahadir BAYIR Lisans S_elg:uk
Univer

sitesi/2
015

Notlar:

(1) Tabloyu programdaki her 6gretim iiyesi icin doldurunuz. Gerekiyorsa ek satirlar kullanabilirsiniz.
(2) TZ: Tam zamanli, YZ: Yari zamanl, EG: Ek gorevli.

(3) Etkinlik diizeyi son ii¢ yiin ortalamasini yansitmalidir.



Olciit 6. Altyap: ve Olanaklar (Bu 6l¢iit yorumlanirken Universitenin yani sira
birime ozgii alt yapi ve olanaklar da agiklanmalidir)

6.1. Biiyiik ve kiiciik gruplarda egitim-6gretim etkinlikleri i¢cin simflar, amfiler,
laboratuvarlar ve diger donamim, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina
ulasmak icin yeterli olmahdir.

Siniflar, laboratuvarlar ve egitim-6gretim materyalleri egitim amaglarina ve program
ciktilarina ulagmak icin yeterli nitelik ve nicelige sahip olup programa ait derslerin
islenisi i¢in program derslerinin verildigi binadaki derslikler program kapasitesini
tastyabilecek nitelige sahiptir. Programin uygulama derslerinin yapilmasi amaciyla
40,60 m? laboratuvar mevcuttur.

Egitim ortaminda ve laboratuvarlarda gerekli giivenlik 6nlemi ilgili dersin 6gretim
eleman1 gézetiminde yapilmaktadir. Yangin tiipii, ilk yardim ¢antasi ve delici kesici alet
kutusu konularak laboratuvarda yapilan deney sonucu ¢ikan atiklarin ¢éplerden
ayristirilmasi saglanmaktadir.

6.2. Kiitiiphane ve internet ya da diger elektronik ortamlar iizerinden bilgiye
erisim olanaklari sunulmus olmahdir.

45 Evler Kampiisiinde 6grencilerin kullanabilecekleri ve hizmetlerine sunulan bir
kiitiiphane, okuma salonu ve ¢alisma odalar1 bulunmaktadir. Kiitiiphanede
Ogrencilerin egitim amaglarina ve program c¢iktilarina ulagsmak i¢in yeterli diizeyde
kitap ve materyallere ulagabilirler. Ag1z ve Dis Saglig1 alaninda 21 basili, 1513
elektronik kitap mevcuttur.

Agiz ve Dis Sagligi Programi Kiitiiphane Dokiimanlari

https://toros.edu.tr/sayfalar/kutuphane-ve-dokumantasyon-daire-baskanligi-online-katalog-tarama

Ogrencilere programin igerigine uygun bilgisayar teknolojilerini saglayan Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu biinyesinde 1 (Bir) adet 20 bilgisayar barindiran laboratuvar mevcuttur.
Kampiiste bulunan bilgisayar laboratuvari egitim dgretim amaglh kullanilmaktadir. Ogretim
elemanlarina Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunun talebi ise Idari ve Mali Isler Daire
Bagkanlig1 tarafindan bilgisayar temini yapilmaktadir. Ayrica 6grenciler liniversitenin kablosuz

internet agindan yararlanmaktadirlar.

6.3. Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif gereksinimlerini karsilayan
ve bu yondeki gelisimlerini destekleyen uygun altyapi ve olanaklar bulunmahdair.

Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel, sportif gelisimlerini destekleyecek uygun altyapi
olanaklar1 bulunmaktadir. Bu baglamda 6grenciler Toros Universitesi Saghk Kiiltiir
Daire Bagkanligina bagli bulunan 6grenci topluluklarinda aktif gorev alabilmektedirler.
Agiz ve Dis Sagligi Programinin 6grenci topluluklarinda aktif olarak yapmis olduklari
faaliyetleri yakindan takip edebilmektedirler. Ogrenciler kampiis igerisinde bulunan
kapal1 spor salonu, kantinler, beceri laboratuvarlari, konferans ve okuma salonlarindan


https://toros.edu.tr/sayfalar/kutuphane-ve-dokumantasyon-daire-baskanligi-online-katalog-tarama
https://kutuphane.toros.edu.tr/yordambt/yordam.php

yararlanabilmektedir. Universite biinyesinde gérev yapmakta olan kadrolu
psikologumuz, 6grencilerimize iicretsiz olarak danigmanlik hizmeti vermektedir.
Ogrenci Topluluklar
6.4. Gereksinimleri dogrultusunda, engelli bireylerin altyapi, donanim ve
olanaklara erisimlerini saglayacak diizenlemeler yapilmis olmahdir.

Toros Universitesi Engelli Ogrenci Birimi; Yiiksekogretim Kurumlar1 Engelliler
Danigma ve Koordinasyon Yo6netmeligi'nin 11 inci maddesinin birinci fikrasi
uyarinca ve Universite Senatosu’nun 12/03/2018 tarih ve 02/18 sayili karari ile
yeniden diizenlenerek yiiriirliige giren Toros Universitesi Engelli Ogrenci Birimi
Esaslar1 kapsaminda olusturularak faaliyetlerine baglamistir.

Toros Universitesi 45 Evler Kampiisiinde engelli dgrenciler icin altyap: diizenlemesi
yapilmustir. Engelli 6grenciler i¢in tiim blok girislerinde rampa, bina igerisinde
yiirlime yollari, 2 adet asansor, kiitiiphanede ise engelsiz ¢alisma odasi
bulunmaktadir. Ayrica SHMYO Birim Engelli Sorumlusu belirlenmis olup, 6zel
durumlu 6grenciler engelli 6grenci bildirimi ile tantmlanmaktadir

Ogrencilerimizin dersliklere ve bloklara ulasimi i¢in standartlara uygun asansérler
mevcut olup, gérme engelliler i¢cin kampiis girisinden dersliklere kadar sar1 taban yon
yapilmaigstir.

saglik-kultur-ve-spor-daire-baskanligi-engelli-ogrenci-birimi

2021 - 2022 Engelli Ogrenci Birimi Faaliyet Raporu

6.5. (")gretim elemanlarimin egitim, arastirma ve akademik damismanhk
faaliyetlerini yeterli diizeyde gerceklestirebilecegi altyap: ve olanaklar saglanmis
olmahdir.

Ogretim elemanlarinin egitim, arastirma ve akademik calismalar igin kampiis igerisinde Temel
Beceri Laboratuvari ve Arastirma Laboratuvart mevcuttur. Ogretim elemanlar1 deney ve analiz
ve Slciimlerini bu laboratuvarlarda yapabilmektedir. Ogretim elemanlart igin ofisler mevcut
olup, ders materyalleri Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunun talebi ile Idari ve Mali Isler
Daire Bagkanlig1 tarafindan temin edilmektedir. Uygulamali dersler laboratuvarlarda teorik
dersler ise siniflarda yiiriitiilmektedir.


https://toros.edu.tr/sayfalar/ogrenci-topluluklari
https://toros.edu.tr/sayfalar/saglik-kultur-ve-spor-daire-baskanligi-engelli-ogrenci-birimi

Olciit 7. Kurum Destegi ve Mali Kaynaklar

7.1. Program icin gereken altyapiy1 temin etmeye, bakiminm1 yapmaya ve
isletmeye yetecek mali kaynak saglanmahdir.

Program i¢in gereken altyapiy1 temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek
parasal kaynak “Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii” tizerinden
“Rektorliik” onayyla “Idari ve Mali Isler Daire Baskanligr” Tarafindan finanse edilir.

7.2. Programin gereksinimlerini karsilayacak idari, teknik ve destek personeli ile
kurumsal hizmetler saglanmahdir.

Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmakta olup program icerisindeki akademik personel sayis1 yeterli olmadigi
durumlarda misafir 6gretim elemani talebiyle egitim-6gretim aksamadan devam
etmektedir.

Programdaki son sinif 6grencileri IV. Yariyilda Isletmelerde Mesleki Egitim
Kapsaminda 70 is giinii sahada uygulama yapmaktadirlar. Uygulama yapan 6grenciler
danisman 6gretim elemani ve ilgili birimdeki staj sorumlusu tarafindan
gozlenmektedir.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Mesleki Uygulama Esaslari

https://toros.edu.tr/storage/dosya/794/dokuman/2021-06-21-SHM Y O-MesleKi-
Uvygulama-Esaslari.pdf



https://toros.edu.tr/storage/dosya/794/dokuman/2021-06-21-SHMYO-Mesleki-Uygulama-Esaslari.pdf
https://toros.edu.tr/storage/dosya/794/dokuman/2021-06-21-SHMYO-Mesleki-Uygulama-Esaslari.pdf

Tablo 7.1 Harcamalar

[Programin Adi]
Cglcekilj’ll }i;sg;rguln;rll S ];)?ralii yil
Harcama Kalemi ETEng e gBﬁtgelenen ETIlit)ge e
(TL)
Personel Giderleri (¥ 246.358,36 2023 443.115,48
Seyahat Giderleri
Hizmet Alimlar1
Tiiketim Mallar1 ve Malzeme Alimlari
Demirbas Alimlari 18.640,80 2023

Yapi ve Tesisler ®

Kiigiik Bakim/Onarim

Makina Techizat ve Tasit Alimlari

Muhtelif Aragtirma Yayin
Diger @

Notlar:

(1) Ogretim elemanlarinin ek ders iicretleri, temsil ve tanitma giderleri, 6grenci odiilleri ve
ogrenci konseyi giderleri bu kalemdedir.

(2) Biiro ve bina donatimi, egitim arag geregleri, kitap ve dergi alimlari, emniyet ve yangin
giderleri bu kalemdedir.

(3) Bina ve biiyiik tesis onarum giderleri, ¢evre diizenlemesi bu kalemdedir.

(4) Upyelikler, mahkeme masraflari, vergi, riisum ve harclar bu kalemdedir.

Tablo 7.1 Harcamalar béliimiiniin 2022 yilinda bir Profesor ve iki Ogretim Gérevlisi olmak iizere
toplam ii¢ personelin gideri gerceklesen olarak belirtilmigtir.
Sonraki y1l biitgelenen ise ti¢ Dr. Ogr. Uyesinin yillik toplam tahakkuk miktari olarak belirtilmistir.



Ol¢iit 8. Kurumsal Organizasyon ve Karar Alma Siirecleri

8.1. Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile iiniversite, fakiilte, boliim ve varsa diger
alt birimlerin kendi iclerindeki ve aralarindaki tiim yapi ve karar alma siirecleri, program
ciktilarinin gerceklestirilmesini ve egitim amaclarina ulasilmasim destekleyecek sekilde
diizenlenmelidir.

Universite, fakiilte, boliim ve varsa diger alt birimler diizeyindeki tiim yap1 ve organizasyon
semalar seklinde, karar alma stirecleri ise akis diyagramlar1 olarak gosterilmeli ve 6rnek
belgelerle (ilgili kurul kararlar1, vb.) agiklanmalidir. Bu yap1 ve siiregler, program ¢iktilarinin
gergeklestirilmesi ve egitim amaclarina ulagilmasi agilarindan irdelenmelidir.

Olgiit 9. Siirekli Tyilestirme

9.1. Degerlendirme ve siirekli iyilestirme sistemi olusturulmus ve kanitlarla kayit altina
alinms olmahdir.

1. Egitim Program Amaglari:

- Ogrencilere temel agiz ve dis saglig1 bilgi ve becerilerini kazandirmak.

- Ogrencilerin ag1z ve dis sagh@ hizmetlerinde etkin ve giivenilir bir sekilde calismalarin
saglamak.

- Toplumda ag1z ve dis saglig1 farkindaligini artirmak.

- Ogrencilerin mesleki etik degerlere sahip olmalarini ve hasta giivenligini 6n planda tutmalarini
saglamak.

2. Egitim Programi:

- Miifredat, ag1z ve dis saglig1 konularini i¢ceren derslerden olugsmaktadir.

- Laboratuvar uygulamalar1 ve klinik stajlar, 6grencilerin teorik bilgilerini pratik becerilere
doniistiirmelerini saglamaktadir.

- Ogretim materyalleri, giincel kaynaklar ve teknolojik araglar kullanilarak 6grenme deneyimleri
zenginlestirilmektedir.

- Ogrenciler, hasta ile iletisim, hasta degerlendirmesi, tedavi planlamasi gibi becerileri
gelistirmek icin simiilasyon ve staj programlarina katilmaktadir.

3. Program Ciktilar::

- Ogrenciler, temel ag1z ve dis saglhig1 bilgi ve becerilerini basariyla kazanmaktadir.

- Ogrenciler, hasta bakimu siirecinde etkili iletisim kurabilme yetenegine sahip olurlar.

- Ogrenciler, agiz ve dis saghg tedavi ve dnleme hizmetlerini etkin bir sekilde uygulayabilirler.
- Ogrenciler, mesleki etik degerlere uygun davranislar sergiler ve hasta giivenligini 6n planda
tutarlar.

4. Ogrenciler ve Ogretim Kadrosu:

- Ogrencilerin programdaki derslere diizenli olarak katildig1 ve laboratuvar/mesleki
uygulamalarini tamamladig1 belgelenmistir.

- Ogrencilerin ders ici ve dis1 performanslar diizenli olarak degerlendirilmistir.

- Ogretim kadrosu, konu alaninda uzmanlhiga sahip ve 6grencilerin 6grenme siirecini desteklemek
icin etkili bir sekilde ¢aligmaktadir.

5. PUKO Déngiisii:

- Degerlendirme araglar1 kullanilarak diizenli araliklarla 6grenci ve 6gretim kadrosu performansi
degerlendirilmistir.

- Performans diisiikliigii olan alanlar belirlenmis ve nedenleri arastirilmistir.



- Ogrenci ve dgretim kadrosuna gereken dnlemler alinmis, destek saglanmis ve iyilestirme siireci
baslatilmistir.

Planla (Plan):
- Bu agamada, belirli bir hedefe ulagsmak i¢in gerekli planlama ve hazirlik yapilir.
- Amaglar, hedefler ve performans 6lg¢iitleri belirlenir.
- Kaynaklar ve zaman ¢izelgesi planlanir.
- [1gili paydaslarla isbirligi yapilir ve onlarin beklentileri dikkate alinr.
- Planlama asamasi, 6z degerlendirme siirecinin baslangi¢ noktasidir.

Uygula (Uygula):
- Planlama asamasinda belirlenen stratejiler ve eylemler bu asamada gergeklestirilir.
- Egitim programi, 6grenci ve dgretim kadrosu tarafindan uygulanir.
- Ogrenciler, derslere katilir, laboratuvar uygulamalarina ve mesleki uygulamaya katilir.
- Ogretim kadrosu, dersleri verir, dgrencilerin performansim degerlendirir ve egitim materyalleri
hazirlar.

Kontrol Et (Kontrol):
- Uygulama siirecinde elde edilen sonuglar ve performans 6l¢iitleri bu asamada degerlendirilir.
- Veriler toplanir, analiz edilir ve yorumlanir.
- Performans diisiikliigii olan alanlar ve nedenleri belirlenir.
- Iyi uygulama &rnekleri ve basarilar tespit edilir.
- Bu asama, siirecin etkinligini ve hedeflere ulasma derecesini degerlendirmek igin kritik 6neme
sahiptir.

Onlem Al (Onlem):
- Kontrol agamasinda belirlenen sonuglar ve analizler temel alinarak, gereken énlemler planlanir
ve uygulanir.
- Performans diisiikliigii olan alanlar i¢in iyilestirme planlar1 olusturulur.
- Kaynaklarin yeniden yonlendirilmesi, egitim programinin revize edilmesi veya 6grencilere ek
destek saglanmasi gibi 6nlemler alinir.
- Bu asama, siirecin siirekli gelisimini saglamak i¢in geri bildirim, 6neri ve diizeltici faaliyetlerin
uygulanmasini igerir.

PUKO déngiisii, siirekli olarak tekrarlanarak siirecin siirekli iyilestirilmesini ve kalitenin
artirllmasini saglar. Her agama, veri ve kanitlara dayali kararlar almay1 ve siirekli 6grenmeyi
tesvik eder. Bu dongii, agiz ve dis saglig1 programi gibi bir egitim programinin etkinligini
degerlendirmek ve gelistirmek i¢in kullanilan 6nemli bir aragtir.



Ek I — Kurum Profili

Programu yiiriiten bdliim yaninda, onun bagli bulundugu fakiilte ve liniversite hakkinda bazi
genel bilgiler de gereklidir. Bu bilgiler ODR’ye ek, ayr1 bir belge olarak Ek II — Kurum Profili
baslig1 altinda hazirlanmalidir. Ek II belgesi birden fazla program icin ODR hazirlanmis olsa
bile, tiim programlar i¢in ortak olmalidir.

I1.1 Kuruma fligkin Bilgiler

Universite Ust Yonetim Kadrosu

Rektdriin, rektor yardimcilarinin ve varsa rektdr danigmanlarinin adlari ile gorev dagilimlarin
yaziniz.

Oz gorev
Universitenin yayrmlanmis 6z gérevini yazimz.

I1.2 Fakiilteye iliskin Bilgiler
Genel Bilgi

Fakiiltenin adin1 ve iletisim adresi veriniz.

Dekanin, dekan yardimcilarinin varsa, dekan danigmanlarinin adlarini ve gérev dagilimini
veriniz.

Bu belgenin Ek-II boliimiinii hazirlayan kisinin adin1 ve gérevini yaziniz.
Fakiiltede yer alan bdliimlerin ve boliim bagkanlarinin adlarini veriniz.

Fakiilte dekaninin ve dekan yardimcilarinin ve fakiiltenin tiniversitedeki yerini gosteren bir
organizasyon semasi hazirlayiniz ve semay1 Tablo II-1 Organizasyon Semasi olarak adlandiriniz.
Semada fakiiltenin bagli oldugu kisilerin unvanlarini belirtiniz (akademik islerden sorumlu
rektor yardimcist gibi).

Oz gorev

Fakiiltenin (varsa) yayimlanmis 6z gérevini yaziniz.

Fakiiltedeki Programlar ve Verilen Dereceler
Fakiilte genelinde verilen tiim dereceleri (lisans-lisansiistii ayrimi yapmadan) tablo halinde
veriniz.

Yoneticilere iliskin Bilgiler
Dekanin, dekan yardimcilarinin ve varsa dekan danismanlarmin AVESIS’ten elde edilmis
dzgecmisini veriniz.

Akademik Destek Veren Béliimlere Iliskin Bilgiler

Degerlendirilen programlara akademik destek veren tiim boliimler (fakiilte i¢i ve disi) ile.

I1.3 Yar1 Zamanh ve Ek Gorevli Ogretim Elemanlarinin izlenmesi

Fakiiltede gorevlendirilen yar1 zamanli ve ek gorevli 6gretim elemanlarinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi i¢in uygulanan politikalar1 yaziniz.



Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulu Organizasyon Semast
https://toros.edu.tr/sayfalar/saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu-yonetim

Agiz ve Dis Sagligi Programi1 Organizasyon Semast
https://toros.edu.tr/sayfalar/agiz-ve-dis-sagligi-akademik-kadro


https://toros.edu.tr/sayfalar/saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu-yonetim



